
健康経営宣言
深澤工業 株式会社

働きがいの向上 やりがいの向上を目指して！



健康経営宣言 2020年6月8日制定

深澤 勇弘

【主旨】

創業以来『向上心』の基本理念に基づき、従業員の意識向上を

定着化し、事業性イノベーションの実現をはかります。

ハイクオリティレベルのインフラストラクチャーの提供を恒久的に実施する

ことにより、社会に貢献していきます。

2020/6/2



健康経営宣言 2020年6月8日制定

深澤 勇弘

【副題】１

従業員の皆さんが心身ともに健康であれば、個性や能力を最大限に
発揮することが可能となり、結果会社の発展にもつながると考えます。

深澤工業で「働くことの誇り」や「やりがいの向上」を通して『働きがい』に
直結するものです。深澤工業では、健康経営を推し進めながら土木を
通じて、インフラの健康に貢献して参ります。
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【副題】２

『最良の会社』とは、『社員一人ひとりがこの会社で働くことを生きがいに

思える』会社であり、社員が日々笑顔で活き活きと実力を発揮し、

自分の成長を実感できる会社であるためには、一人ひとりがまず『健康』

であることが必要不可欠です。

『安全と健康はすべてに優先する』という経営方針の下、安全事業とともに、

社員の【安全】すなわち【健康】を深澤工業は会社として守ります！
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